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  : ملخّصال

حو مجالات ردن�ة ناتجاهات طل�ة �ل�ات علوم الر�اضة في الجامعات الأإلى التعرّف على  الدراسة هدف هذهت
وفقاً لمتغیرات الجنس، نوع الجامعة (حكوم�ة/خاصة)، والسنة  همة بینالكشف عن الفروق الإحصائ�ّ و  ،العمل �عد التخرج

ن مجتمع الدراسة من ، حیث تكوّ االدراسة وأهدافه مته لطب�عةءال�احثان المنهج الوصفي لملاالدراس�ة (الثالثة/الرا�عة). اعتمد 
الجامعة  ، وهي:م�ة والخاصةت الأردن�ة الحكو �ل�ات علوم الر�اضة في �عض الجامعا في السنتین الثالثة والرا�عةطل�ة 

تم اخت�ار عینة ) طالً�ا وطال�ة، (1867ددهم الكلي ، و�لغ عجامعة عمان الأهل�ةو جامعة جدارا، الأردن�ة، جامعة الیرموك، 
  .) طال�ة136) طالً�ا و(114منهم ( ،) طالً�ا وطال�ة250(حجمهاو�لغ  ،جامعاتال هذه الدراسة �الطر�قة العشوائ�ة النسب�ة من

نوع الجنس، رئ�سة:  ثلاثة متغیرات ضمنتحو مجالات العمل �عد التخرج، وتن الطل�ة اتجاهات است�انة لق�اس مّمتصُ 
الاجتماعي المحور ، )فقرات 10الاقتصادي (على ثلاثة محاور: المحور الاست�انة دراس�ة. �ما اشتملت السنة الو  ،الجامعة

وتحلیل  )spss( للعلوم الاجتماع�ة صائ�ةلإحبرنامج  الرزم ا استخدم ال�احثان، فقرات) 10الاكاد�مي (المحور ، )فقرات 10(
اتجاهات طل�ة �ل�ات علوم الر�اضة في الجامعات الأردن�ة نحو  أنّ من أهم النتائج الدراسة، و  عالجة ب�اناتالت�این الثلاثي لم

سة وجود فروق في متغیر الجنس، وجاءت لصالح العمل �عد التخرج قد جاءت جم�عها �مستوى مرتفع، �ما أظهرت نتائج الدرا
الإناث، بینما أظهر وجود فروق في متغیر الجامعة، حیث جاءت الفروق لصالح الجامعات الحكوم�ة، وعدم وجود فروق في 

 .متغیر السنة الدراس�ة
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 : المقدمة

�عد طل�ة الجامعة من أبرز الشرائح العمر�ة وعً�ا بین الش�اب، إذ تُلقى على عاتقهم مسؤول�ة التفاعل مع الخطط 
التنمو�ة الوطن�ة �عد التخرج ودخول سوق العمل. ومن هنا تتحمل الجامعات مسؤول�ة إعداد طل�ة ذوي ثقافة معرف�ة عال�ة 

سوق العمل، �ما �ساهم في تنم�ة وعیهم �ق�مة الفرد في المجتمع وأهم�ة توج�ه جهودهم نحو تحقیق التنم�ة الوطن�ة،  تجاه
 ).2015العرفج، من خلال تعز�ز الاتجاهات الإ�جاب�ة والأفكار والق�م المرت�طة بهذا الهدف (

توجه السلوك الإنساني نحو الإ�جاب�ة في الح�اة،  ةوثقاف �مق منظومة لكل مجتمع ) إلى أنّ 2006تشیر عبد الوهاب (
ومن أبرز هذه الق�م نظرة المجتمع إلى الش�اب واتجاهاتهم نحو العمل، والتي تبدأ �التشكل �شكل واضح لدى الطالب الجامعي 

، وتحقیق الاكتفاء �عد تخرجه، وشعوره بتحمل مسؤول�ة بناء شخصیته واستقلاله المالي والاجتماعي. فالعمل �مثل وسیلة للرزق 
 .الذاتي، واستثمار رأس المال ال�شري 

شهدت المستجدات العالم�ة تغیرات في اتجاهات الش�اب نحو العمل، إذ بدأ الطل�ة الجامعیون بتبني مفاه�م جدیدة 
المجتمع لمهن  �عیدًا عن التقلید المهني الذي �ان سائداً، حیث �ان الأبناء �مارسون مهن آ�ائهم منذ الصغر. ونت�جة لحاجة

متعددة، استجابت الجامعات �إنشاء تخصصات تعل�م�ة ومهن�ة وهندس�ة وتكنولوج�ة تلبي متطل�ات سوق العمل، �ما �عزز 
تكو�ن اتجاهات  استثمار رأس المال ال�شري، و�شكل توجهات الطل�ة نحو التخط�ط لمستقبلهم المهني �عد التخرج. لذا، فإنّ 

وتنم�ة أفكاره المهن�ة �عد من القضا�ا الرئ�سة التي تسعى المملكة لتحق�قها ضمن إطار التنم�ة الطالب الأردني نحو العمل 
 ).2009المجتمع�ة (خطای�ة، 

اتجاهات الطل�ة نحو العمل �عد التخرج ترت�ط �مدى إعدادهم الأكاد�مي في  ) إلى أنّ 2010كما �شیر الزعبي (
ا �سهم في تكو�ن اتجاهات ظري والعملي الخبرة الكاف�ة لممارسة المهنة، ممّ �منحهم التدر�ب النحیث كل�ات علوم الر�اضة، 

عكس وهو ما �إ�جاب�ة تساعدهم على مواجهة الضغوط المهن�ة التي قد تؤثر على صحتهم الجسد�ة والنفس�ة وأدائهم المهني، 
 .أهم�ة تعز�ز هذه الاتجاهات أثناء فترة الدراسة

الطل�ة الجامعیین نحو العمل �عد التخرج محل اهتمام ال�احثین، سع�اً للاستفادة وعل�ه، أص�ح موضوع اتجاهات 
المثلى من الطاقات ال�شر�ة في تنم�ة المجتمع. ومن هذا المنطلق، هدفت الدراسة الحال�ة إلى التعرف إلى اتجاهات طل�ة 

 .كل�ات علوم الر�اضة في الجامعات الأردن�ة تجاه العمل �عد التخرج
الدراسات السا�قة اتجاهات طل�ة علوم الر�اضة نحو مجالات العمل �عد التخرج في بیئات مختلفة،  العدید منتناولت 

) في الأردن اتجاهات إ�جاب�ة مرتفعة نحو مهنة التدر�س مع وجود فروق لصالح 2013حیث أظهرت دراسة بني هاني (
دراس�ة أو المعدل التراكمي. وفي لیب�ا، بینت دراسة المبروك الإناث في محور الإعداد، بینما لم تظهر فروق ت�عًا للسنة ال

) أن الدوافع الشخص�ة والر�اض�ة والاجتماع�ة �انت الأكثر تأثیرًا في انجذاب الطل�ة للتر��ة الر�اض�ة، تلتها الدوافع 2016(
ة في التدر�ب �انت الأكثر بروزًا، ) في الأردن فقد أوضحت أن العوامل المؤثر 2017المهن�ة والأكاد�م�ة. أما دراسة عبیدات (

) میولاً (2019مع عدم وجود فروق دالة إحصائً�ا ت�عًا للجنس أو المستوى الدراسي. وفي فلسطین، أظهرت دراسة أبو سالم 
%) مقارنة �التدر�س، دون فروق دالة ت�عًا للمستوى 80.7%) والتدر�ب (73.8أكبر لدى الطل�ة للعمل في الإدارة الر�اض�ة (

) في تر��ا أن اتجاهات الطل�ة نحو العمل في المنظمات 2021لأكاد�مي. بینما بینت دراسة �اسمین وجولشاه ومیرفي (ا
الر�اض�ة الدول�ة �انت إ�جاب�ة عمومًا، ولم تظهر فروق دالة ت�عًا للجنس أو التخصص أو المستوى الدراسي. وأخیرًا، أظهرت 

إ�جاب�ة نحو ممارسة النشاط الر�اضي في جم�ع المجالات، وجاءت الصحة  ) في السعود�ة اتجاهات2022دراسة محمد (
والل�اقة في المرت�ة الأولى، مع عدم وجود فروق ت�عًا للجنس أو الكل�ة أو المستوى الدراسي، ووجود فروق لصالح الطل�ة ذوي 

 .الوزن الصحي أو الزائد وفقًا لمؤشر �تلة الجسم
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 : مشكلة الدراسة

اتجاهات  من خلال معرفتهم لمرحلة ال�كالور�وس في �ل�ة علوم الر�اضـــــــة في الجامعة الأردن�ة، أنّّ لاحظ ال�احثان 
نة إلى أخرى، وأن التعدیل والتغییر على مســـم�ات �ل�ات علوم الر�اضـــة،  الطل�ة تتغیر وتتبدل نحو العمل �عد التخرج من ســـَ

 2023/2024لعمل�ــة، �مــا قــامــت الجــامعــة الاردن�ــة عــامي الى تغییر في اتجــاهــات الطل�ــة اوعلى خططهــا و�رامجهــا یؤدّ 
�ات تتوافق مع ســـــــوق العمل واتجاهات الطل�ة �عد التخرج،  فمن الممكن أن تتغیر اتجاهاتهم ضـــــــافة متطلّ �بتعدیل خططها و 

وضوع الدراسة ن على الأدب النظري والدراسات السا�قة التي تتعلق �میفي العمل أثناء دراستهم الجامع�ة، و�عد اطلاع ال�احث
الذین أوصــــوا على إجراء مثل هذه الدراســــة في مجال الاتجاهات نحو ) 2015(دراســــة العرفج )، و 2009كدراســــة خطای�ة (

ف إلى اتجاهات طل�ة �ل�ات علوم الر�اضـة في الجامعات الاردن�ة نحو �التعرّ  الدراسـةالعمل �عد التخرج، فقد ظهرت مشـكلة 
 العمل �عد التخرج، 

 للإجا�ة عن السؤالین التالیین:  الدراسةسعت لذلك 
 ردن�ة نحو مجالات العمل �عد التخرج؟ما هي اتجاهات طل�ة �ل�ات علوم الر�اضة في الجامعات الأ .1
في اتجاهات طل�ة �ل�ات علوم الر�اضـــــــــــة في  )α≤0.05(هل توجد فروق ذات دلالة إحصـــــــــــائ�ة عند مســـــــــــتوى الدلالة  .2

الجامعات الاردن�ة نحو مجالات العمل �عد التخرج تعزى لمتغیرات: الجنس، الجامعة (حكوم�ة، خاصـــــــــــــــة)، الســــــــــــــنة 
 الجامع�ة(ثالثة، را�عة)؟

 : الدراسة أهداف

 ف إلى ما یلي: التعرّ  الدراسةهدف ت
 ج. العمل �عد التخر  مجالات نحو في الجامعات الاردن�ة اتجاهات طل�ة �ل�ات علوم الر�اضة. 1
. الفروق الإحصــــــــــــــائ�ة بین طل�ة �ل�ات علوم الر�اضــــــــــــــة في الجامعات الاردن�ة حول اتجاهاتهم نحو مجالات العمل �عد 2

 التخرج ت�عًا لمتغیرات الدراسة ( الجنس، الجامعة، السنة الجامع�ة).

 : الدراسةهم�ة أ

أهمیتها من جانبها النظري والعملي معًا. فمن الناح�ة النظر�ة، تكمن أهمیتها في �ونها مرجعًا تستمد هذه الدراسة 
علمً�ا �مكن الاستفادة منه في الدراسات المستقبل�ة، إذ أولت العدید من الدراسات السا�قة اهتمامًا �اتجاهات طل�ة علوم الر�اضة 

). �ما تسهم الدراسة في إثراء المكت�ة العر��ة 2015ودراسة العرفج () 2009د التخرج، مثل دراسة خطای�ة (نحو العمل �ع
 .�معلومات ومعرفة جدیدة حول اتجاهات ومیول الطل�ة الجامعیین نحو العمل �عد التخرج

ل أهم�ة الدراسة في تقد�م أدوات ومؤشرات عمل�ة لل�احثین في مجال علوم الر�اضة ا من الناح�ة العمل�ة، فتتمثّ أمّ 
میول الطل�ة ورغ�اتهم المهن�ة، �ما �ساعد على فهم احت�اجاتهم وتوج�ه برامج التدر�ب والتطو�ر الأكاد�مي والمهني �ما لق�اس 

 یتوافق مع متطل�ات سوق العمل.
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 : الدراسةمصطلحات 

اســــتجا�اته إ�جاً�ا أو حالة اســــتعداد عقلي وعصــــبي تتشــــكل لدى الفرد �التجر�ة والخبرة، حیث تعمل على توج�ه الاتجاهات: "
 ).2012حو موضوع أو موقف معین" (صِدّیق،سلً�ا ن

: هي التي ت�حث في دراســـة الجســـم ال�شـــري والنشـــاط البدني والر�اضـــي، والكشـــف عن تأثیر التمار�ن البدن�ة علوم الر�اضــة
 ).2020والنشاطات الر�اض�ة على العضلات (حمود وعبدالله �محمد، 

 : الدراسةحدود 

 .2024/2025لدراسي الثاني للعام الجامعي الفصل ا الزماني:الحد  −
(الجامعة الأردن�ة، جامعة  �ل�ات علوم الر�اضـــــــة في �عض الجامعات الأردن�ة الحكوم�ة والخاصـــــــة منها الحد المكاني: −

 الیرموك، جامعة جدارا، جامعة عمان الأهل�ة).
�ل�ات علوم الر�اضـــــــــة في  �عض الجامعات الأردن�ة الحكوم�ة : طل�ة الســـــــــنتین الثالثة والرا�عة من طل�ة الحد ال�شــــــري  −

 والخاصة.

 : الطر�قة والاجراءات

 : منهج الدراسة

 استخدم ال�احثان المنهج الوصفي؛ لملائمته طب�عة الدراسة وأهدافها.

 : مجتمع وعینة الدراسة

الحكوم�ة والخاصـــــــــــة منها  ن مجتمع الدراســـــــــــة من طل�ة �ل�ات علوم الر�اضـــــــــــة في �عض الجامعات الأردن�ةتكوّ 
اعتماد المســــــــــــــتوى الدراســــــــــــــي للجامعات الأر�عة و  ،(الجامعة الأردن�ة، جامعة الیرموك، جامعة جدارا، جامعة عمان الأهل�ة)

و�دأت توجهاتهم نحو العمل تتبلور ، في �ل�ات علوم الر�اضــة ادراســ�ً  ا�ونهم قطعوا شــوطً  ،المختارة من الســنة الثالثة والرا�عة
نة �اخت�ار عیّ  انوطال�ة من طل�ة الســـــــنتین الثالثة والرا�عة، حیث قام ال�احث ا) طال�ً 1867�لغ عددهم الكلي(و  كبر،أ�صـــــــورة 

 ذلك: ) 1،2( نح الجدولاطال�ة، و�وضّ  )136و( ً�اطال )114) طالً�ا وطال�ة منهم (250( بلغتعشوائ�ة نسب�ة 

 توز�ع أفراد مجتمع عینة الدراسة  )1الجدول (

 حكوم�ة/ خاصة الجامعة التسلسل
 السنة

 النس�ة المئو�ة العدد الكلي
 را�عة ثالثة

 29.89 558 223 335 حكوم�ة الیرموك 1
 44.99 840 420 420 حكوم�ة الأردن�ة 2
 4.87 91 54 37 خاصة عمان الأهل�ة 3
 20.25 378 204 174 خاصة جدارا 4

 %100 1867 901 966 المجموع
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 نة الدراسة ت�عًا لمتغیراتهاتوز�ع أفراد عیّ   )2الجدول (
 % النس�ة التكرار الفئات المتغیر

 %55.2 138 طالب جتماعيالنوع الا
 %44.8 112 طال�ة 

 %58 145 حكوم�ة الجامعة
 %42 105 خاصة 

 %57.2 143 ثالثة السنة

 %42.8 107 را�عة 

 %100 250 المجموع

 :  الدراسة اةأد

؛ )2010ســــــالم ( يأبدراســــــة قام ال�احثان �الاطلاع على الأدب النظري والدراســــــات الســــــا�قة �الاســــــتفادة من      
من ثلاثة مجالات رئ�ســــ�ة، هي: المجال  )، إذ تم إعداد أداة الدراســــة2017)؛ ودراســــة عبیدات (2013(ودراســــة بني هاني 

 الأكاد�مي، والمجال الاجتماعي، والمجال الاقتصادي.
وشــــــــــــــملـت متغیرات الجنس ولـه فئتـان (ذ�ر، أنثى)، والجـامعـة ولهـا فئتـان (حكوم�ـة،  الجزء الأول. الب�انات الد�موغراف�ة:

 خاصة)، والسنة الجامع�ة ولها فئتان (ثالثة، را�عة).
قام ال�احثان �إعداد مق�اس اتجاهات طل�ة �ل�ات علوم الر�اضــــــــة في الجامعات الأردن�ة  الجزء الثاني. مجالات الاســـــت�انة:

المجال نحو العمل �عد التخرج، و�الاستناد إلى عدد من الدراسات، وتضمن المق�اس في صورته الأول�ة ثلاثة مجالات هي: 
 ) فقرات.10مجال الاجتماعي وتضمن (رات، وال) فق10رات، والمجال الاقتصادي وتضمن () فق10الأكاد�مي وتضمن (

 صدق المحتوى (صدق المحكمین):أ. 
محكمین من ذوي الخبرة والاختصـــــاص في علوم  7لدراســـــة، قام ال�احثان �عرضـــــها على ق من صـــــدق المحتوى لأداة اللتحقّ 

الر�اضـــــة، والتر��ة الر�اضـــــ�ة، في الجامعات الأردن�ة؛ لإبداء آرائهم في مدى وضـــــوح الع�ارات، وملاءمتها للمجال، وقابلیتها 
 % من90لق�اس ما وضـــــعت من أجله، وتم الأخذ �آرائهم، واعتمدت الأداة �صـــــورتها النهائ�ة، �عد أن حصـــــلت على نســـــ�ة 

) فقرات، الاقتصادي 10ن ثلاثة مجالات هي: الأكاد�مي () فقرة، م30مجموع آراء المحكمین، وأص�حت �صورتها النهائ�ة (
 ) فقرات. 10) فقرات، الاجتماعي (10(

 صدق الاتساق الداخلي:. ب
في للمق�اس مع الدرجة الكل�ة  الفقرةاســــتخرجت معاملات ارت�اط ف، الاتســــاق الداخليدلالات صــــدق  �اســــتخراجقام ال�احثان 

للمق�اس الدرجة الكل�ة مع  الفقرةوتراوحت معاملات ارت�اط ، طالً�ا وطال�ة )30(الدراسةـ و�لغت استطلاع�ة خارج عینة عینة 
 .یبین ذلك التاليوالجدول  ،)0.88-0.43(بین 
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 ي تنتمي إل�هذال والمجالوالدرجة الكل�ة  الفقرةمعاملات الارت�اط بین  ) 3الجدول (
 المجال الاجتماعي المجال الاقتصادي المجال الأكاد�مي

رقم 
 الفقرة

 معامل الارت�اط
 مع المجال

 معامل الارت�اط
 مع الأداة 

رقم 
 الفقرة

 معامل الارت�اط
 مع المجال

 معامل الارت�اط
 مع الأداة 

رقم 
 الفقرة

 معامل الارت�اط
 مع المجال

 معامل الارت�اط
 مع الأداة 

1 0.084(**) 0.69(**) 11 0.79(**) 0.82(**) 21 0.66(**) 0.52(**) 
2 0.69(**) 0.66(**) 12 0/36(*) 0.43(*) 22 0.88(**) 0.85(**) 
3 0.71(**) 0.81(**) 13 0.74(**) 0.76(**) 23 0.80(**) 0.79(**) 
4 0.72(**) 0.69(**) 14 0.73(**) 0.65(**) 24 0.80(**) 0.66(**) 
5 0.56(**) 0.43(*) 15 0.88(**) 0.86(**) 25 0.86(**) 0.75(**) 
6 0.76(**) 0.65(**) 16 0.79(**) 0.71(**) 26 0.87(**) 0.85(**) 
7 0.79(**) 0.69(**) 17 0.74(**) 0.47(**) 27 0.80(**) 0.75(**) 
8 0.82(**) 0.69(**) 18 0.56(**) 0.55(**) 28 0.77(**) 0.82(**) 
9 0.73(**) 0.76(**) 19 0.86(**) 0.77(**) 29 0.77(**) 0.61(**) 
10 0.84(**) 0.73(**) 20 0.83(**) 0.61(**) 30 0.88(**) 0.88(**) 

  ).0.05اً عند مستوى الدلالة (دالة إحصائ�ّ  *
 ).0.01دالة إحصائّ�اً عند مستوى الدلالة ( **

)، 0.81 -0.43( تراوحـــت بینالأكـــاد�مي  مجـــاللل 10)-1( ق�م معـــاملات ارت�ـــاط الفقرات نّ أ) 3(ن الجـــدول یبیّ         
) تراوحت 30-21)، والمجال الاجتماعي للفقرات (0.82 -0.43)، تراوحت بین (20 -11والمجال الاقتصــــــــادي للفقرات (

، د صدق الاتساق الداخلي للمق�اسا یؤ�ّ ، ممّ )α≤0.05(وجم�عها دالة إحصائً�ا عند مستوى دلالة  )0.88 -0.52ما بین (
تم ، و اودالــة إحصـــــــــــــــائ� ــً ذات درجــات مقبولــة جــاءتجم�ع معــاملات الارت�ــاط  أنّ  قرات، �مــاحــذف أي من هــذه الف ولم یتم

 .والجدول التالي یبین ذلكعضها ب� المجالاتمعاملات الارت�اط بین ، و الدرجة الكل�ة� المجال ارت�اطمعامل  استخراج
 الدرجة الكل�ة�عضها و ب� المجالاتمعاملات الارت�اط بین   )4( جدولال

 الكل�ة الدرجة الاجتماعي الاقتصادي الأكاد�مي المجال
 0,911 0.833 0.670  الأكاد�مي
 0.886 0.732 1  الاقتصادي
 0.936 1   الاجتماعي
 1    الكل�ة الدرجة

 ).0.05دالة إحصائ�ا عند مستوى الدلالة ( *
 ).(0.01دالة إحصائ�ا عند مستوى الدلالة  **

ا �شــــــــــــیر إلى درجة ممّ ، اودالة إحصــــــــــــائ�ّ  جم�ع معاملات الارت�اط �انت ذات درجات مقبولة أنّ  )4یبین الجدول (
 .مناس�ة من صدق البناء

 : ث�ات أداة الدراسة

، المق�اس) بتطبیق test-retestللتأكد من ث�ات أداة الدراســــــــــــــة، فقد تم التحقق �طر�قة الاخت�ار و�عادة الاخت�ار (
طل�ة �ل�ات علوم الر�اضـــــــــة في الجامعات مكوّنة من  الدراســـــــــةو�عادة تطب�قه �عد أســـــــــبوعین على مجموعة من خارج عینة 

حساب معامل الث�ات �طر�قة  اوتم أ�ضً  )، وتم حساب معامل ارت�اط بیرسون بین تقدیراتهم في المرتین.30(الاردن�ة وعددهم
) یبین معامل الاتســــــاق الداخلي وفق معادلة �رون�اخ ألفا وث�ات 4خلي حســــــب معادلة �رون�اخ ألفا، والجدول (الاتســــــاق الدا

 الدراسة. اواعتبرت هذه الق�م ملائمة لغا�ات هذ والدرجة الكل�ة،الإعادة للمجالات 
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 الكل�ةوالدرجة مجالات لمعامل الاتساق الداخلي �رون�اخ ألفا وث�ات الإعادة ل  )5جدول (ال
 الاتساق الداخلي ث�ات الإعادة المجال

 0.79 0.82 الأكاد�مي

 0.74 0.86 الاقتصادي

 0.80 0.81 الاجتماعي

 0.86 0.90 الكل�ة الدرجة

) أن ق�م معاملات الث�ات في معادلة �رون�اخ ألفا لمجالات مق�اس الق�ادة الأخلاق�ة، تراوحت بین 5یبین الجدول (
تراوحــت بین الإعــادة  ث�ــات ق�م معــامــل أنّ ، و )0.90بلغ معــامــل الث�ــات الكلي لجم�ع الفقرات ( )، في حین0.81-0.86(
اتجــاهــات طل�ــة �ل�ــات  مق�ــاس ). وهــذا یــدل على أنّ 0.86) في حین بلغ معــامــل الث�ــات لجم�ع الفقرات (0.80 -0.74(

�ة من الث�ات، تجعلهما مقبولین لأغراض بدرجة عال تعیتم علوم الر�اضـــــــــــــــة في الجامعات الاردن�ة نحو العمل �عد التخرج
 .الدراسة العلمي

 : نتائج الدراسة ومناقشتها

 ما هي اتجاهات طل�ة �ل�ات علوم الر�اضة في الجامعات الاردن�ة نحو مجالات العمل �عد التخرج؟السؤال الأول: 
لاتجاهات طل�ة �ل�ات علوم المع�ار�ة للإجا�ة عن هذا الســــــؤال تم اســــــتخراج المتوســــــطات الحســــــاب�ة والانحرافات  

 والجدول أدناه یوضح ذلك. الر�اضة في الجامعات الأردن�ة نحو مجالات العمل �عد التخرج،
 نحو العمل �عد التخرج تجاهات طل�ة �ل�ات علوم الر�اضة في الجامعات الأردن�ةالمتوسطات الحساب�ة والانحرافات المع�ار�ة لا   )6الجدول (

 مرت�ة تنازل�اً حسب المتوسطات الحساب�ة

 المستوى  الانحراف المع�اري  المتوسط الحسابي المجال الرقم الرت�ة

 مرتفع 0.57 3.96 المجال الاقتصادي 2 1
 مرتفع 0.61 3.90 المجال الاجتماعي 3 2
 مرتفع 0.51 3.88 المجال الأكاد�مي 1 3

 مرتفع 0.40 0.91 الدرجة الكل�ة

 ، وجاءت جم�عها �مســـتوى مرتفع،)3.96-3.88بین ( المتوســـطات الحســـاب�ة قد تراوحت ما أنّ ) 6الجدول (ن یبیّ  
جاء المجال في المرت�ة الثان�ة و ، )3.96(متوســــــــــــــط حســــــــــــــابي بلغ �أعلى في المرت�ة الأولى، و  المجال الاقتصــــــــــــــادي جاءو 

)، 3.88الأخیرة و�متوســط حســابي بلغ ( في المرت�ة الأكاد�مي جاء المجال، بینما )3.90�متوســط حســابي بلغ (جتماعي الأ
 �الدرجة �كل تجاهات طل�ة �ل�ات علوم الر�اضـــــة في الجامعات الأردن�ة نحو العمل �عد التخرجو�لغ المتوســـــط الحســـــابي لا

)3.91.(  
�عد ات�اع مع�ار ســـــــــــلم ل�كرت الخماســـــــــــي الذي یتكون من : موافق بدرجة �بیرة جداً،  ان هذه النت�جةعزو ال�احثو�

أن اتجاهات الطل�ة نحو العمل في موافق بدرجة �بیرة، موافق بدرجة متوســــطة، موافق بدرجة قلیلة، موافق بدرجة قلیلة جدآ، 
 نّ إمن المؤســــــســــــات الأخرى، و�التالي فكثر أالمؤســــــســــــات الاقتصــــــاد�ة �ون لها مكانة  اجتماع�ة في المجتمع ودخل مادي 

في المكتســــــ�ات الماد�ة من العمل وتأتي المكانة الاجتماع�ة  ن هم یهتمو نّ إذا �انت برجمات�ة فإالفلســــــفة الســــــائدة في المجتمع 
�شــــعر �أن الهدف من ح�اته هو حصــــوله على عمل الفرد  ) من أنّ 2022دته برهومة (وهذا ما أكّ �عد الجانب الاقتصــــادي، 

ا خطیرًا للفرد مكانة اجتماع�ة، إضــافة إلى تحســّ  اه أصــ�ح ذ�عني أنّ  حیث ن في نمط ح�اته، ومن هنا فإن ال�طالة تعد هاجســً
ا، فیزداد توتره  ما دام راغً�ا في الحصـــــــــول على العمل، فهو على الدوام �شـــــــــعر �القلق، ور�ما �صـــــــــ�ح تقدیره لذاته منخفضـــــــــً

طل�ة الجامعة في ســنوات دراســتهم  ) أنّ 2015د ز�تون (على وظ�فة، �ما أكّ  لو�صــ�ح تفكیره یرتكز على رغبته في الحصــو 
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اخت�ار نوع�ة العمل ُ�عد قرارًا مهمًا �النســــــــــــــ�ة للطالب؛ لأن القلق  الأخیرة یبدأون �التفكیر في العمل �عد التخرج، ولذلك فإنّ 
وقد �كون سبً�ا في ه أص�ح قادرًا على تحمل المسؤول�ة، وهذا یتوقف على مدى احترامه لثقافة العیب، الذي �ساور شعوره أنّ 

بني  لذلك فقد جاء المجال الاقتصــــــادي في المرت�ة الأولى. واتفقت هذه النت�جة مع نتائج دراســــــةنجاحه في عمله مســــــتقبلاً، 
اتجاهات الطل�ة نحو  أظهرت جم�عها أنّ و )، 2022؛ محمد ،Yasmin, Gulshah & Murphy, 2021 ؛2013هاني، 

 أظهرت نتائجها ت�اینًا في اتجاهات الطل�ة نحو العمل. ف)، 2019سالم ( يفت مع نتائج دراسة أبالعمل إ�جاب�ة. بینما اختل
ا على وضــــــــــــــعــه  وصــــــــــــــول المجــال الأكــاد�مي في المرت�ــة الأخیرة إلى أنّ  انعزو ال�ــاحثــ�كمــا  الطــالــب لم �عــد قلقــً

الطمأنینة لد�ه �انت نت�جة تلق�ه �اهتمام برامج الإرشــــــاد  الأكاد�مي، ســــــ�ما �عد تجاوزه الســــــنتین أو الثلاث من دراســــــته، وأنّ 
 اتجاهات الطل�ة نحو العمل في المجال الأكاد�مي تعود أنّ و المهني، وتلق�ه تدر��ات عمل�ة حول ممارســــته لمهنة المســــتقبل، 

لى تغییر نمط العمل في المؤســــــــــــســــــــــــات إال�عد عن الجانب الأكاد�مي والاتجاه  فيالى رغ�ة الطل�ة في مرحلة ال�كالور�وس 
مع  ت�جةات فجاء المجال الأكاد�مي في المرت�ة الأخیرة، ولا تتفق هذه النعماالعســــكر�ة أو الجانب الصــــحي أو العمل في الج

جاءت اتجاهات الطل�ة نحو العمل �عد التخرج  في المجال الاكاد�مي بدرجة تي )، وال2013دراســـــــــــــــة بني هاني (نت�جة 
 مرتفعة.

�ل مجال على وقد تم حســــــاب المتوســــــطات الحســــــاب�ة والانحرافات المع�ار�ة لتقدیرات أفراد عینة الدراســــــة على فقرات      
 ، حیث �انت على النحو التالي:حدة
 المجال الأكاد�مي أولا:

 المتوسطات الحساب�ة مرت�ة تنازل�اً حسب لمجال الأكاد�ميلالمتوسطات الحساب�ة والانحرافات المع�ار�ة   )7جدول (

والتي ) 3( ة، حیث جاءت الفقر )4.46-3.34المتوســــــــــطات الحســــــــــاب�ة قد تراوحت ما بین ( نّ أ) 7ن الجدول (یبیّ 
في المرت�ة الأولى و�متوســط حســابي بلغ " ه لا �مكنني إتقان العمل إلا �عد أن أتلقى برامج تدر�ب�ةلدي اعتقاد �أنّ " تنص على

أتا�ع �اهتمام برامج الإرشــــــــــاد المهني التي تعقد في الجامعة "ها ونصــــــــــّ ) 2( ةجاءت الفقر بینما ، و�مســــــــــتوى مرتفع، )4.47(
�كل  الأكاد�ميو�لغ المتوسط الحسابي للمجال  ، و�مستوى متوسط،)3.34�المرت�ة الأخیرة و�متوسط حسابي بلغ (" وخارجها

تلق�ه برامج تدر�ب�ة هي الجانب التطب�قي لإتقانه العمل، حیث  هذه النت�جة إلى قناعة الطالب �أنّ  انعزو ال�احث�و  ).3.88(
تخصـــــصـــــه،  الكثیر من مؤســـــســـــات العمل تُلزِم المتقدمین لوظ�فة معینة أن �كون حاصـــــلاً على دورات تدر�ب�ة في مجال أنّ 

 الفقرات الرقم الرت�ة
المتوسط 
 الحسابي

الانحراف 
 المع�اري 

 المستوى 

 مرتفع 0.88 4.46 ه لا �مكنني إتقان العمل إلا �عد أن أتلقى برامج تدر�ب�ة.لدي اعتقاد �أنّ  3 1
 مرتفع 1.08 4.44 ر جهود أساتذتي في سبیل تأهیلي علمً�ا وعملً�ا لمهنة المستقبل.أقدّ  9 2
 مرتفع 0.95 4.03 حصولي على درجة جامع�ة یز�د من فرصتي للعمل. لدي قناعة �أنّ  1 3
 مرتفع 1.01 4.02 أسعى للحصول على تقدیر عالٍ لتزداد فرصتي في إ�جاد عمل. 4 4
 مرتفع 1.06 3.81 دراستي علوم الر�اضة رغ�ة في الحصول على عمل. لدي اعتقاد �أنّ  10 5
 مرتفع 0.97 3,78 أهتم �المساقات التدر�ب�ة والعمل�ة أكثر من المساقات النظر�ة. 6 6
 مرتفع 0.99 3.76 أحرص على المتا�عة الحثیثة لكل جدید في مجال علوم الر�اضة. 7 7

8 8 
الجامعة وخارجها لز�ادة خبراتي أرغب �انضـــــــــمام لفرق ر�اضـــــــــ�ة داخل 

 العمل�ة.
 مرتفع 1.10 3.68

9 5 
أشــــــــــــــعر �عدم الاكتراث �اتجاهات ســــــــــــــلب�ة نحو العمل من قبل �عض 

 زملائي.
 متوسط 1.05 3.49

 متوسط 1.05 3.34 أتا�ع �اهتمام برامج الإرشاد المهني التي تعقد في الجامعة وخارجها. 2 10
 مرتفع 0.51 3.88 المجال الأكاد�مي �كل



   © 2026 Jordan Journal of Physical Education and Sport Science. All rights reserved - Volume 3, Issue 3 (ISSN: 3007-018X)    116 
  
 

التدر�ب ذو أهم�ة أســاســ�ة �النســ�ة للفرد أو المؤســســة التي �عمل فیها، إذ �التدر�ب ُ�مكن  ) أنّ 2019و�ما أشــارت بن داني (
أن �كون إعداده الملائم مهمًا في الق�ام �أدائه المهني �كل �فاءة عال�ة، فالتدر�ب ُ�عد الوجه العملي للجانب النظري. لهذا 

)، والتي أظهرت أن 2017(عبیـدات  نت�جـة مع نتـائج دراســـــــــــــــةفقـد جـاءت هـذه الفقرة في المرت�ـة الأولى. وقـد اتفقـت هـذه ال
 التدر�ب هو أفضل الاتجاهات نحو العمل �عد التخرج. 

على: "أتا�ع �اهتمام برامج الإرشــــــــــــــاد المهني التي تعقد في الجامعة وخارجها" قد جاءت في  لكن الفقرة التي تنصّ 
الطالب ر�ما لا �ملك  هذه النت�جة إلى أنّ  انعزو ال�احث�)، و .343المرت�ة الأخیرة، و�مستوى متوسط، و�متوسط حسابي بلغ (

الوقت لحضـــــــور تلك البرامج؛ �اعت�ار الحضـــــــور فیها اخت�اريٌ، أو ر�ما أن الطالب �عمل �عد الانتهاء من محاضـــــــراته، وقد 
تلك البرامج لم  یرى أنّ تلك البرامج لا تغطي طموحاته ومعارفه، ومن الممكن أن �كون الطالب الجامعي  �عتقد الطالب أنّ 

)Tung-Kwok .تتغیر ولا تتواءم مع مستجدات العصر لذلك لا یهتم �حضورها، و�ما أشارت عدد من الدراسات �دراسة 
), 2019al  الطالب یرى فجوة بین  المجتمع یتغیـــــــر مـــــــع تقدم الزمن، وقد �كون هذا التغیر نوعً�ا أو �مً�ا، لذلك فإنّ  أنّ إلى

برامج الإرشـــــــاد لا تلبي ما �ســـــــعى  نظرته نحو الإرشـــــــاد الجامعي و�ین نظرة أج�ال أخرى، ومن هذا التغیر عدم القناعة �أنّ 
و�التالي تعبر عن إضــــافة علم�ة  من نتائج الدراســــات الســــا�قة الطالب إل�ه من إشــــ�اع حاجاته. ولم تتفق هذه النت�جة مع أيّ 

 تستحق الدراسة.وفجوة دراس�ة 
 المجال الاقتصاديّ  ثان�ا:

 مرت�ة تنازل�اً حسب المتوسطات الحساب�ة لمجال الاقتصاديلالمتوسطات الحساب�ة والانحرافات المع�ار�ة   )8الجدول (

 الفقرات الرقم الرت�ة
المتوسط 
 الحسابي

الانحراف 
 المع�اري 

 المستوى 

 مرتفع 0.94 4.32 ق�امي �العمل.ر من قدراتي عند تخصصي �طوّ  لدي شعور أنّ  11 1
 مرتفع 1.01 4.22 أدرك أن حصولي على فرصة عمل سبیلي لتحقیق طموحاتي 14 2
 مرتفع 1.25 4.21 �ساورني �شكل دائم هاجس ال�طالة �عد التخرج. 19 3
 مرتفع 1.14 4.13 ل التوجه نحو العمل الحر دون الارت�اط بوظ�فة محددة.أفضّ  15 4
 مرتفع 1.11 4.13 قطاع حكومي.�ساورني شك �حصولي على فرصة عمل في  16 5
 مرتفع 1.29 4.12 ل العمل في القطاع الخاص.أفضّ  17 6
 مرتفع 1.27 4.07 الوظ�فة الحكوم�ة لا تلبي طموحاتي. أشعر أنّ  20 7
 مرتفع 0.97 3.78 أتا�ع دائما حاجة سوق العمل من التخصصات الأكاد�م�ة 13 8
 متوسط 1.02 3.60 أمتلك رؤ�ة متمیزة نحو تطو�ر العمل الذي سأمارسه مستقبلاً. 18 9
 متوسط 1.02 3,00 وتخصصيتواجهني لإ�جاد عمل یتناسب قد أشعر أن معوقات  12 10

 مرتفع 0.57 3.96 المجال الاقتصادي �كل

والتي تنص ) 11رقم ( ةالفقر جاءت و ، )4.32-3.00المتوســــــــطات الحســــــــاب�ة تراوحت بین ( أنّ ) 8ن الجدول (یبیّ 
في المرت�ة الأولى، و�متوســـــط حســـــابي بلغ " ر من قدراتي عند ق�امي �العملصـــــي ســـــوف �طوّ تخصـــــّ  لدي شـــــعور أنّ " على

معوقات ســـــوف تواجهني لإ�جاد عمل یتناســـــب  أشـــــعر أنّ "ها ونصـــــّ ) 12(رقم  ةبینما جاءت الفقر ، ومســـــتوى مرتفع، )4.32(
 الاقتصاديو�لغ المتوسط الحسابي للمجال ، ومستوى متوسط، )3.00و�متوسط حسابي بلغ (�المرت�ة الأخیرة " تخصصيو 

 ).3.96ككل (
هذه النت�جة إلى الرضا لدى طل�ة علوم الر�اضة عن تخصصاتهم، فما وصولهم إلى السنة الثالثة  انعزو ال�احث�و 

هذا التخصــــص ســــوف �طور من  أو الرا�عة من الدراســــة الجامع�ة في تخصــــص علوم الر�اضــــة إلا دلیل على قناعاتهم �أنّ 
الاتجاهات لها ثلاثة مظاهر هي: إدراك وشعور  ) أنّ 2010عماشة (د ذلك ما أشارت إل�ه قدراتهم عند ق�امهم �العمل. و�ؤ�ّ 

وســلوك، وهي مجتمعة تشــكل نوع الســلوك الذي �ظهر على الفرد في موقف یتعرض له، فالاتجاهات تحدد تنبؤ ما �مكن أن 
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ها الاتجاهات لها دور �ارز في اســــتجا�ة الفرد لمثیرات مختلفة �مكن أن یتعرض ل �صــــدر عن الفرد من أقوال أو أفعال، وأنّ 
هناك شــــــــــــعور دافع له تأثیر إ�جابي في  ) من أنّ 2016�جة مع نتائج دراســــــــــــة المبروك (في تفاعله الیومي. وتتفق هذه النت

 الدوافع الشخص�ة والر�اض�ة والمهن�ة.  انجذاب طل�ة التر��ة الر�اض�ة نحو تخصصاتهم ومنها 
تخصــــــصــــــي" في و معوقات ســــــوف تواجهني لإ�جاد عمل یتناســــــب  كما جاءت الفقرة التي تنص على: "أشــــــعر أنّ 

هذه النت�جة إلى قناعة طل�ة �ل�ات  انعزو ال�احث�)، و 3.00المرت�ة الأخیرة، و�مســتوى متوســط، و�أقل متوســط حســابي بلغ (
هذا التخصـــــــــص ذو مجالات عمل متعددة، فقد �عمل �عد تخرجه في مجال التدر�س في التعل�م العام أو  علوم الر�اضـــــــــة أنّ 

م تكن ذات أولو�ـة لـدى هـذه الفقرة ل نّ الخـاص، أو �عمـل في مجـال التـدر�ـب، أو في مجـال العلاجي الطب�عي، وهـذا �عني أ
 من نتائج الدراســـات الســـا�قة خیرة. ولم تتفق هذه النت�جة مع أيّ ، لهذا جاءت في المرت�ة الأأفراد العینة مقارنة ب�ق�ة الفقرات 

؛  2021؛ �اسمین وجولشاه ومیرفي،  2019؛ أبي سالم،  2017؛ عبیدات، 2016؛ المبروك،2013كدراسة (بني هاني، 
 ).2022محمد،
 المجال الاجتماعي ثالثا:

 مرت�ة تنازل�اً حسب المتوسطات الحساب�ة الاجتماعيلمجال لالمتوسطات الحساب�ة والانحرافات المع�ار�ة  ) 9(الجدول 

 الفقرات الرقم الرت�ة
المتوسط 
 الحسابي

الانحراف 
 المع�اري 

 المستوى 

 مرتفع 0.85 4.56 العمل �سهم في بناء شخصیتي. أعتقد أنّ  26 1
 مرتفع 0.93 4.30 العمل وسیلة لتحقیق السعادة �اكتشاف اهتماماتي. أشعر أنّ  28 2
 مرتفع 0.91 4.28 ق�م الوفاء والانتماء هي السبیل لنجاحي في العمل أؤمن �أنّ  23 3
 مرتفع 1.01 3.93 حصولي على فرصة عمل سیرفع من مكانتي الاجتماع�ة. أعتقد أنّ  22 4
 مرتفع 0.98 3.93 العمل �حتاج لامتلاكي مهارات اجتماع�ة متعددة. أمیل نحو إدراك أنّ  30 5
 مرتفع 1.01 3.82 علاقاتي الاجتماع�ة تسهم في إحداث تغییرات في تطو�ر العمل. أثق �أنّ  25 6
 مرتفع 0.86 3.80 إدراكي للمسؤول�ة الاجتماع�ة نحو حصولي على مهنة تناسبني. أعتقد �أنّ  27 7
 مرتفع 1.03 3.76 حصولي على عمل طر�قي لتطو�ر علاقات اجتماع�ة أكبر أشعر �أنّ  24 8
 متوسط 1.15 3.49 ز روا�طي الأسر�ة.حصولي على عمل �عد التخرج س�عزّ  أرى أنّ  29 9
 متوسط 1.26 3.16 نجاحي في العمل یبدأ في التعاون مع زملائي. أرى أنّ  21 10

 مرتفع 0.61 3.90 المجال الاجتماعي �كل

) 26الفقرة رقم( )، حیث جاءت4.56–3.16أنّ المتوسطات الحساب�ة تراوحت بین (  9)اظهرت نتائج الجدول (

) و�مستوى مرتفع، بینما جاءت الفقرة 4.56"أعتقد أنّ العمل �سهم في بناء شخصیتي" في المرت�ة الأولى �متوسط حسابي (

) و�مستوى 3.16) "أرى أنّ نجاحي في العمل یبدأ في التعاون مع زملائي" في المرت�ة الأخیرة �متوسط حسابي (21رقم (

 ) �مستوى مرتفع.3.90الحسابي للمجال الاجتماعي �كل (متوسط، و�لغ المتوسط 

وُ�عزى ارتفاع المتوسط في الفقرة الأولى إلى إدراك الطل�ة لأهمّ�ة العمل في تعز�ز ثقتهم �أنفسهم و�ناء شخص�اتهم، 

اكهم لق�متهم حیث �مثل الانخراط في العمل فرصة لتوظ�ف المهارات والقدرات المكتس�ة خلال الدراسة، ممّا �عزّز من إدر 

) التي أكدت أنّ الدوافع 2016الذات�ة وقدرتهم على مواجهة التحد�ات وتحقیق النجاح. وتتفق هذه النت�جة مع دراسة المبروك (

 الشخص�ة لها تأثیر إ�جابي في انجذاب الطل�ة نحو تخصصاتهم والعمل �عد التخرج.

ملاء، فُ�فسّر �أنّ الطل�ة �عطون الأولو�ة للاستقلال�ة والنجاح أمّا انخفاض المتوسط في الفقرة المتعلقة �التعاون مع الز 
الفردي قبل التعاون الجماعي، إذ یرون أنّ بناء الشخص�ة وتحمّل المسؤول�ة الفرد�ة هو الأساس، بینما �أتي التعاون �نت�جة 

أنّ الاتجاهات نحو الجماعة ترت�ط ) من 2010طب�ع�ة للعلاقات الاجتماع�ة التي تتشكل لاحقًا. وهذا ما أشار إل�ه عماشة (
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) التي أوضحت أنّ المجال الاجتماعي لم 2022بروح المسؤول�ة والعمل المشترك. �ما تتفق هذه النت�جة مع دراسة محمد (
 .�كن من أولو�ات الطل�ة في ممارسة الأنشطة الجماع�ة

في اتجاهات طل�ة �ل�ات علوم ) α≤0.05(توجد فروق ذات دلالة إحصـــــائ�ة عند مســـــتوى الدلالة هل الســـــؤال الثاني: 
 الر�اضة في الجامعات الأردن�ة نحو مجالات العمل �عد التخرج تعزى لمتغیرات: الجنس، والجامعة، والسنة الجامع�ة؟

لاتجاهات طل�ة �ل�ات علوم  للإجا�ة عن هذا الســــــؤال تم اســــــتخراج المتوســــــطات الحســــــاب�ة والانحرافات المع�ار�ة 
، الجنس، والجامعة، والســــــــــــنة الجامع�ة حســــــــــــب متغیرات الر�اضــــــــــــة في الجامعات الأردن�ة نحو مجالات العمل �عد التخرج

 والجدول أدناه یوضح ذلك.
 لاتجاهات طل�ة �ل�ات علوم الر�اضة في الجامعات الأردن�ة نحو العمل �عد التخرج المتوسطات الحساب�ة والانحرافات المع�ار�ة  )10الجدول (

 الجنس، والجامعة، والسنة الجامع�ةحسب متغیرات 
 الدرجة الكل�ة الاجتماعي الاقتصادي الأكاد�مي ع  -س  الفئة المتغیر

 الجنس
 ذ�ر

 3.87 3.82 3.94 3.85 س
 438. 659. 594. 550. ع

 أنثى
 3.97 4.01 3.98 3.93 س
 337. 536. 551. 448. ع

 الجامعة
 حكوم�ة

 3.95 3.95 3.93 3.96 س
 435. 707. 566. 542. ع

 خاصة
 3.87 3.83 3.99 3.77 س
 340. 448. 587. 433. ع

 السنة الجامع�ة
 ثالثة

 3.88 3.85 3.92 3.86 س
 382. 556. 586. 488. ع

 را�عة
 3.96 3.97 4.01 3.91 س
 418. 679. 557. 532. ع

 س= المتوسط الحسابي    ع= الانحراف المع�اري  
تجاهات طل�ة �ل�ات علوم ) ت�اینًا ظاهرً�ا في المتوســـــــــــطات الحســـــــــــاب�ة والانحرافات المع�ار�ة لا10(یبین الجدول  

متغیرات الجنس، والجامعة، والســــــنة الر�اضــــــة في الجامعات الأردن�ة نحو مجالات العمل �عد التخرج �ســــــبب اختلاف فئات 
د على ولب�ان دلالة الفروق الإحصــــــــــائ�ة بین المتوســــــــــطات الحســــــــــاب�ة تم اســــــــــتخدام تحلیل الت�این الثلاثي المتعدّ  الجامع�ة.

 ).11الثلاثي للأداة �كل في الجدول (المجالات، وتحلیل الت�این 
اتجاهات طل�ة �ل�ات علوم الر�اضة في الجامعات على  الجنس، والجامعة، والسنة الجامع�ة لأثرالمتعدد  الثلاثي تحلیل الت�این  )11الجدول (

 الأردن�ة نحو العمل �عد التخرج
 الدلالة الإحصائ�ة ق�مة ف متوسط المر�عات درجات الحر�ة مجموع المر�عات المجالات مصدر الت�این

 035. 4.477 1.105 1 1.105 الأكاد�مي الجنس
 641. 217. 072. 1 072. الاقتصادي 049.هوتلنج=

 001. 10.346 3.722 1 3.722 الاجتماعي 008.ح=
 001. 11.097 2.738 1 2.738 الأكاد�مي الجامعة

 379. 775. 256. 1 256. الاقتصادي 073.هوتلنج=
 039. 4.287 1.542 1 1.542 الاجتماعي 001.ح=

 587. 296. 073. 1 073. الأكاد�مي السنة الجامع�ة
 172. 1.880 621. 1 621. الاقتصادي 018.هوتلنج=

 106. 2.633 947. 1 947. الاجتماعي 235.ح=
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   247. 246 60.703 الأكاد�مي الخطأ
   330. 246 81.280 الاقتصادي 
   360. 246 88.497 الاجتماعي 

    249 64.023 الأكاد�مي الكلي
    249 82.167 الاقتصادي 
    249 93.639 الاجتماعي 

المجالات في جم�ع  الجنسلأثر ) تعزى α≤0.05) وجود فروق ذات دلالة إحصـــــــــــــــائ�ة (11(ن من الجدول یتبیّ 
لأثر ) تعزى α≤0.05وجود فروق ذات دلالة إحصائ�ة (. و�لى �استثناء المجال الاقتصادي، وجاءت الفروق لصالح الإناث

وجود فروق عدم و  .الاقتصـــادي ، وجاءت الفروق لصـــالح الجامعات الحكوم�ة�اســـتثناء المجال المجالات الجامعة في جم�ع 
 .المجالاتعزى لأثر السنة الجامع�ة في جم�ع ) تα≤0.05ذات دلالة إحصائ�ة (

الأردن�ة اتجاهات طل�ة �ل�ات علوم الر�اضة في الجامعات على  الجنس، والجامعة، والسنة الجامع�ة لأثر الثلاثي تحلیل الت�این  )12الجدول (
 نحو العمل �عد التخرج

 الدلالة الإحصائ�ة ق�مة ف متوسط المر�عات درجات الحر�ة مجموع المر�عات مصدر الت�این

 .006 7.648 1.172 1 1.72 الجنس

 .043 44.142 .635 1 645. الجامعة
 085 2.992 .459 1 .459 السنة الجامع�ة

   .153 246 37.707 الخطأ
    249 39,599 الكلي

، حیث بلغت ق�مة ف الجنستعزى لأثر ) α≤0.05جود فروق ذات دلالة إحصائ�ة (و ) 12یتبین من الجدول (
) α≤0.05جود فروق ذات دلالة إحصائ�ة (و و  ، وجاءت الفروق لصالح الإناث.0.006و�دلالة إحصائ�ة بلغت  7.648

، وجاءت الفروق لصالح الجامعات 0.043و�دلالة إحصائ�ة بلغت  4.142، حیث بلغت ق�مة ف تعزى لأثر الجامعة
 2.992، حیث بلغت ق�مة ف تعزى لأثر السنة الجامع�ة) α≤0.05جود فروق ذات دلالة إحصائ�ة (و و�لى عدم  الحكوم�ة.

ت�اینًا ظاهرً�ا في ) أنّ هناك 12، 10،11تشیر النتائج الواردة في الجداول (و�ذلك  .0.085و�دلالة إحصائ�ة بلغت 
تجاهات طل�ة �ل�ات علوم الر�اضة في الجامعات الأردن�ة نحو العمل �عد الحساب�ة والانحرافات المع�ار�ة لاالمتوسطات 

التخرج؛ لاختلاف فئات متغیرات الجنس، والجامعة، والسنة الجامع�ة. وأنّ هناك فروقًا إحصائ�ة لأثر الجنس في جم�ع 
 صالح الإناث.المجالات �استثناء المجال الاقتصادي، وجاءت الفروق ل

و�عزو ال�احثان هذه النت�جة إلى منظومة الق�م في المجتمع، فالطال�ة الجامع�ة تر�ز على الاهتمام �المجال الأكاد�مي 
وتخرجها وتفوقها، �ما �أتي اهتمامها �المجال الاجتماعي مرت�طًا �طب�عة المرأة التي تمیل إلى الحرص على بناء علاقات 

الأكاد�مي وفي العمل أكثر من تر�یزها على المجال الاقتصادي؛ لأنّ ثقافة المرأة في المجتمع الأردني اجتماع�ة مع مح�طها 
إلاّ أنّ الطال�ات یر�زن على الجوانب الأكاد�م�ة والاجتماع�ة أكثر من الاقتصاد�ة نت�جة اختلاف الأدوار الاجتماع�ة  رغم تطوره

 .والثقاف�ة
) إذ جاءت الفروق لصالح الإناث، واختلفت مع نتائج دراسة 2013بني هاني ( سةوتتفق هذه النت�جة مع نتائج درا

، �ما أظهرت عدم وجود فروق في Yasmin,Gulshah & Murphy, 2021 )؛  2019؛ أبو سالم، 2017(عبیدات،
�استثناء المجال لأثر الجامعة في جم�ع المجالات متغیر الجنس. �ما أظهرت النتائج وجود فروق ذات دلالة إحصائ�ة تعزى 

سیر الفروق لصالح الجامعات الاقتصادي وجاءت الفروق لصالح الجامعات الحكوم�ة، و�عزو ال�احثان هذه النت�جة إلى أنّ 
 الحكوم�ة �حاجة إلى دعم �مراجع أو ب�انات عن سوق العمل الأردني أو تكال�ف الدراسة في الجامعات الخاصة.



   © 2026 Jordan Journal of Physical Education and Sport Science. All rights reserved - Volume 3, Issue 3 (ISSN: 3007-018X)    120 
  
 

وأظهرت النتائج عدم وجود فروق ذات دلالة إحصائ�ة ائج الدراسات السا�قة. ولم تتفق هذه النت�جة مع أي من نت
تعزى لأثر السنة الجامع�ة، و�عزو ال�احثان هذه النت�جة حسب نظر�ة النمو المعرفي لب�اج�ه، فإنّ الأفراد �مرّون �سلسلة من 

والمنطقي مع التقدم في العمر والخبرة �ما هو  العملي نحو التفكیر المجرد-المراحل المعرف�ة التي تنقلهم من التفكیر الحسي
مرحلة  —في المرحلة الأخیرة من النمو المعرفي  (Piaget’s theory of cognitive development, 2025) موضح 

 �كون لدى الأفراد قدرة على التفكیر التجر�دي والتحلیل المنطقي، ما �مكنهم من تكو�ن اتجاهات مستقرة —العمل�ات الشكل�ة 
ومحددة تجاه موضوعات مثل مجالات العمل �عد التخرج. هذا الاستقرار المعرفي قد �ساهم في تفسیر عدم وجود فروق دالة 
إحصائً�ا بین مستو�ات السنة الجامع�ة في اتجاهات الطل�ة، إذ أنّ الطل�ة في التعل�م الجامعي �كونون قد وصلوا إلى مستوى 

د/المنطقي �حیث تص�ح اتجاهاتهم أكثر استمراراً واستقراراً مع الوقت إلى أن مستوى من النضج المعرفي في التفكیر المجر 
تفكیر طل�ة السنتین الثالثة والرا�عة هو واحد في اتجاهاتهم نحو العمل، فحین اجتاز الطالب السنة الأولى والثان�ة و�دأ یرى 

اسة عن العمل، فتغیرت توجهاته عن مستوى تفكیر طل�ة مع دخوله السنة الثالثة من دراسته أن الخر�جین یتوجهون نحو الدر 
 2019؛ أبو سالم، 2017؛ عبیدات، 2013السنتین الأولى والثان�ة، واتفقت هذه النت�جة مع نتائج دراسة ( بني هاني، 

 ). 2022محمد  ؛Yasmin, Gulshah & Murphy, 2021؛

 : الاستنتاجات

 جاءت الاستنتاجات مواك�ة للنتائج التي أسفرت عنها الدراسة، وهي على النحو التالي:  
 جاءت اتجاهات طل�ة �ل�ات علوم الر�اضة في الجامعات الأردن�ة نحو مجالات العمل على مجالات الدراسة الثلاثة .1

 مرتفعة، و�درجات متقار�ة . (الاقتصادي، الاكاد�مي، الاجتماعي )
لأثر الجنس في جم�ع المجالات �استثناء المجال الاقتصادي، وجاءت الفروق تعزى  وق ذات دلالة إحصائ�ةوجود فر  .2

لصالح الإناث، وهذا یؤ�د أن المرأة أص�حت تدرك �أنها شر�كة للرجل في الق�ام �أع�اء الح�اة، والمساهمة في تحسین مستوى 
 ي منها المجتمع. الدخل للأسرة، س�ما مع الظروف الاقتصاد�ة التي �عان

لأثر الجامعة في جم�ع المجالات �استثناء المجال الاقتصادي، وجاءت الفروق وجود فروق ذات دلالة إحصائ�ة تعزى  .3
لصالح الجامعات الحكوم�ة، وهذا �عني أنّ طل�ة الجامعات الحكوم�ة لا �عانون �ما �عاني طل�ة الجامعات الخاصة، نت�جة 

 فیها.ارتفاع تكال�ف الدراسة 

  : التوص�ات

 في ضوء النتائج الواردة یوصي ال�احثان �ما یلي: 
 . دمج برامج الإرشاد المهني ضمن متطل�ات المسار الأكاد�مي �شكل إلزامي، مع تطو�ر محتواها لتواكب مستجدات سوق 1

 العمل.
. إجراء مز�د من الدراسات حول اتجاهات طل�ة �ل�ات علوم الر�اضة نحو العمل �عد التخرج في مجالات أخرى (صح�ة، 2

 نفس�ة، مهنة القطاع العسكري)؛ لندرة الدراسات التي تناولت هذا الجانب. 
ات الحكوم�ة والخاصة، بهدف . تنظ�م برامج ت�ادل أكاد�مي وز�ارات میدان�ة دور�ة بین �ل�ات علوم الر�اضة في الجامع3

 الاطلاع على متطل�ات سوق العمل وتطو�ر المناهج �ما یتناسب مع هذه المتطل�ات.
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Attitudes of sports science students in Jordanian universities towards 
career paths after graduation 

 
 

ABSTRACT: 

This study aimed to identify the attitudes of sport sciences students at Jordanian universities 
toward employment opportunities after graduation and to examine whether these attitudes 
differed according to gender, type of university (public or private), and academic year (third or 
fourth year). The researchers used a descriptive approach because it was appropriate for the 
nature and objectives of the study. The study population consisted of third- and fourth-year 
students enrolled in sport sciences faculties at selected Jordanian public and private universities, 
namely, the University of Jordan, Yarmouk University, Jadara University, and Amman Private 
University. The total population consisted of 1,867 students. A proportional random sampling 
method was used to select the study sample, which consisted of 250 students, including 114 
males and 136 females. A questionnaire was developed to measure students’ attitudes toward 
employment opportunities after graduation. It consisted of three main dimensions: economic 
(10 items), social (10 items), and academic (10 items). The researchers used the Statistical 
Package for the Social Sciences (SPSS) and three-way analysis of variance (ANOVA) to 
analyze the study data. The findings showed that the attitudes of sport sciences students at 
Jordanian universities toward employment opportunities after graduation were generally high. 
Statistically significant differences were found according to gender, in favor of female students, 
and according to the type of university, in favor of students at public universities. However, no 
statistically significant differences were found according to academic year. 
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